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1. ZpUsob vybéru projektd na MAS

MAS i Zadatel se fidi prislusSnymi Pravidly, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na
projekty Program rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020, operace 19.2.1 (dale jen ,Pravidla“ i
,Pravidla pro Zadatele pro operaci 19.2.1“).

MAS se ddle fidi pfislusSnymi Pravidly, kterymi se stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichZ
strategie byly schvaleny v rdmci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020, opatteni 19.

Oba dokumenty jsou zvefejnény na internetovych strankach www.szif.cz.

Tyto Interni postupy doplfuji informace uvedené ve vyse uvedenych dokumentech. V pripadé, kdy by
byly tyto Interni postupy v rozporu s vyse uvedenymi dokumenty, bude se prioritné postupovat dle
vySe uvedenych dokument.

1.1 Poddan{ Zadosti o dotaci na MAS v&etné doloZeni pfiloh k Zadosti o dotaci
Postup podani Zadosti o dotaci na MAS véetné dolozeni pfiloh je podrobnéji upraven v Pravidlech pro
Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A, podkapitola 4.1., 4.2.).

Zadost o dotaci musi byt vygenerovéna z G¢tu 7adatele na Portdlu Farmare a po vyplnéni 7adatelem
pfedana na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovani Zadosti o dotaci pfes Portdl
Farmare v operaci 19.2.1, ktery je zvefejnén na internetovych strankach www.szif.cz.

Zadatel podava kompletné vyplnény formuldf Zadosti o dotaci na MAS pres Portal farmare, a to
v terminu stanoveném vyzvou MAS. Soucasné se Zadosti o dotaci Zadatel poda na MAS pres Portal
farmare pfrilohy (vybrané prilohy mlze Zadatel vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatlm, predlozit
v listinné podobé a o jejich pfedani na MAS obdrzZi Zadatel pisemné potvrzeni).

Za datum podani Zadosti o dotaci na MAS se povaiuje datum poddani Zadosti o dotaci pres Portal
farmare.

MAS je povinna zverejnit na svych internetovych strankach (www.masrkh.oblast.cz) seznam pfijatych
zadosti minimalné v rozsahu pridélené poradové Cislo projektu, misto realizace projektu (NUTS 5),
nazev projektu, nazev nebo Cislo prislusné Fiche, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni
pfijmu Zadosti na MAS.

PRED PODANIM ZADOSTI JE DOPORUCENO SPRACOVNIKY MAS ZADOST O DOTACI VCAS
KONZULTOVAT. KONZULTACE JSOU BEZPLATNE.

1.2 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS
Zakladni postup administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti Zadosti o dotaci je upraven
v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A, podkapitola 4.3.).

Pokud dojde k pozdnimu odeslani Zadosti o dotaci Zadatelem, musi byt u Zadosti ukoncena
administrace. V pfipadé, Ze je na MAS podana nevyplnéna Zadost o dotaci, jednd se o chybné podani
a MAS ukonéi administraci dané Zadosti.

Podané Zadosti o dotaci véetné pfiloh prochazi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou
obsahové spravnosti), kontrolou pfijatelnosti a kontrolou dalSich podminek vztahujicich se pro dany
projekt dle kontrolniho listu. Kontrolni list obsahuje minimalné identifikaci projektu a prehled
kontrolovanych podminek vychazejicich z Pravidel pro Zadatele pro operaci 19.2.1 s ohledem na
pfislusnou vyzvu a fiche. Za pfipravu kontrolniho listu zodpovida kancelar MAS. Kontrola bude u
pfijatych Zadosti o dotaci provedena do 29 pracovnich dni od ukoné&eni pfijmu Zadosti o dotaci,
pricem? se do této lhty nezapoéitdvaji dny, kdy 7adatel provadél doplnéni Zadosti o dotaci. Tato
Ihdta mzZe byt prodlouzena na zdkladé zcela mimoradné situace. O nastani mimoradné situace



rozhoduje predseda MAS spole¢né s manaZzerem pro SCLLD. O prodlouZeni lhaty a ddvodech
prodlouzeni Ih(ity jsou Zadatelé informovani do 2 pracovnich dni od rozhodnuti o nastani mimoradné
situace.

U administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti bude uplatnéno pravidlo 4 odi, tzn. Ze jeden
pracovnik MAS vypracuje hodnoceni (hodnotitel) a druhy pracovnik MAS (schvalovatel) jej
zkontroluje. V pfipadé, Ze schvalovatel nesouhlasi s hodnocenim, vypracuje konkrétni pripominky
k hodnoceni a odlGvodnéni téchto pripominek a predad je hodnotiteli k zapracovani/ptrepracovani
hodnoceni. O kontrole a jejim pribéhu bude proveden do kontrolniho listu zaznam.

V pfipadé, Ze pti administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti pracovnici MAS zjisti, Ze je nutné
opravit nedostatky, vyzve pracovnik MAS Zadatele k dopInéni Zadosti o dotaci. Doplnéni musi byt
provedeno do 5 pracovnich dni. Zadatel mdZe provést opravu maximalné dvakrat. V pfipadé
nedoplnéni ve stanoveném terminu ukon¢i MAS administraci dané Zadosti o dotaci z ddvodu
nesplnéni podminek pravidel pro predloZeni Zadosti o dotaci.

O vysledku provedenych kontrol je Zadatel informovdan MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni
kontroly.

1.3 Hodnoceni projekt
Zakladni postup hodnoceni projekttd je upraven v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A,
podkapitola 4.4.).

1.3.1 Vécné hodnoceni

U Zadosti o dotaci, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti, je
do 20 pracovnich dnti od ukonceni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti u vSech projekt
podanych v ramci pfislusné vyzvy provedeno vybérovou komisi za kaZzdou Fichi vécné hodnoceni dle
predem stanovenych preferencnich kritérii v souladu s vyzvou MAS. Tato |h(ita miZe byt prodlouzena
na zakladé zcela mimofadné situace. O nastani mimoradné situace rozhoduje predseda MAS
spolecné s manazerem pro SCLLD. O prodlouzeni Ihlity a dlivodech prodlouZeni lhity jsou Zadatelé
informovani do 2 pracovnich dni od rozhodnuti o nastani mimoradné situace.

Pfiprava jedndni a jednani vybérové komise se fidi Jednacim Fadem vybérové komise, pricemz je
vybérova komise usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina jejich ¢lenl. Pro prijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych, pficemz verejny sektor nepredstavuje vice jak 49 %
hlasovacich prav. Pti rozhodovani je hlasovaci pravo clenll vybérové komise rovné.

Clenové vybérové komise podepisi Cestné prohlaseni ke stietu zajma (Eticky kodex).

Preferenéni kritéria pro vybér projektd jsou soucasti Fichi, které jsou prilohou vyzvy. Vlastni
hodnoceni dle stanovenych preferencnich kritérii probiha nasledovné:

Povéreny pracovnik MAS zahdji jednani a sdéli clenim vybérové komise celkovy pocet projektovych
Zadosti k hodnoceni, pficemz informace k projektim a kontrolni listy mohou byt élenim vybérové
komise zaslany jesté pred jednanim.

Vécné hodnoceni provadi vsichni pfitomni c¢lenové vybérové komise spole¢né do jednoho
kontrolniho listu (hodnoticiho formulafe) k vécnému hodnoceni, ktery vychazi z preferencnich
kritérii (stanovenych ve Fichich dané vyzvy).

Bodové hodnoceni uvedené Zadatelem se mlzZe zménit na zakladé rozhodnuti vybérové komise,
pouze pokud Zadatel vyplnil bodové hodnoceni chybné (vybérova komise nemlze navysit bodové
hodnoceni preferen¢niho kritéria Zadatele, pokud se k danému kritériu Zadatel nechce zavazat). V
pfipadé, 7e 7adatel v Zadosti o dotaci nevypIni poZadované bodové hodnoceni konkrétniho



preferenéniho kritéria, pohlizZi se na takové kritérium (kritéria) jako by za néj Zadatel body
nepozadoval.

Hodnotitelé/¢lenové vybérové komise budou hodnotit projekty pouze na zékladé informaci
uvedenych v Zadosti a pfilohach (Zadosti i vyzvy). Hodnotitelé musi v Kontrolnim listu pridélené body
jasné charakterizovat, tzn. uvést, pro¢ dany pocet bodl u daného kritéria udélili, pfipadné neudélili.
Nasledné budou hlasovat, zda souhlasi/nesouhlasi se znénim kontrolniho listu véetné pfidéleného
poctu bodu. Odsouhlasené a vyplnéné kontrolni listy a poskytnuté podklady k hodnoceni hodnotitelé
predaji pracovnikovi MAS. Kontrolni listy jsou pfilohou zapisu z jednani vybérové komise.

Pracovnik MAS prekontroluje v Kontrolnich listech vysledné soudty a na zakladé poctu bodl seradi
projekty v pofadi od nejlépe hodnoceného po nejhiife hodnoceny za kazdou Fichi zvlast. Projekty,
které nedosdhnou uréeného minimainiho poctu bodl pro splnéni vécného hodnoceni (minimalni
pocet bodl je stanoven ve vyzvé u jednotlivych Fiche), budou z vécného hodnoceni vyfazeny.

Pokud budou mit dva a vice projektl stejny pocet bodt, o poradi projektu rozhodne v prvni radé
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naklady.

Koneéné bodové hodnoceni piidélené ze strany vybérové komise v Zadosti o dotaci je pro Zadatele/
prijemce dotace zdvazné a dodatecné navyseni dotace ze strany Zadatele neni mozné.

Ze zasedani vybérové komise bude povérenym pracovnikem MAS na zakladé Kontrolnich listl
vypracovan Zapis z jednani vybérové komise. Zapis musi obsahovat minimalné tyto informace: datum
a Cas zacatku jednani, jmenny seznam ucastnik(, véetné subjektu, ktery zastupuji. Kromé zapisu
z jednani je dalSim vystupem vécného hodnoceni seznam hodnocenych projekt( v pofadi podle poctu
bodl, ktery bude soucasti zdpisu nebo jeho prilohou. Seznam bude obsahovat minimalné tyto
informace: nazev projektu, misto realizace projektu (NUTS 5), ndzev nebo Cislo pfislusné Fiche a
bodové hodnoceni. Vysledky hodnoceni (bodovani) zaznamenda povéreny pracovnik do formulare
Zadosti o dotaci.

Pokud neni zapis a jeho prilohy vyhotoven v den vécného hodnoceni, mlze byt schvédlen vybérovou
komisi per rollam (korespondencné) dle Stanov spolku.

Zapis z jednani vybérové komise bude zaslan elektronicky predstavenstvu minimalné 3 pracovni dny
pred konanim predstavenstva a nasledné pfedloZen predstavenstvu jako podklad pro vybér Zadosti o
dotaci.

1.3.2 Vybér projektl

Po provedeni hodnoceni vybérovou komisi prob&hne u Zadosti o dotaci, které dosahly pfi hodnoceni
projektl alespori minimalniho poctu bod(, do 20 pracovnich dni vybér projektd predstavenstvem dle
vystupul vécného hodnoceni.

Clenové predstavenstva podepisi Cestné prohlaseni ke stfetu zajm0 (Eticky kodex).

Predstavenstvo svolava predseda predstavenstva, pfipadné manaZzer MAS jeho jménem. Podklady
pro predstavenstvo pfipravuji manazefi MAS. Pfedstavenstvo fidi predseda predstavenstva, pfipadné
jim povérena osoba (nejcastéji manazer MAS). Predstavenstvo je usnasenischopné, je-li prfitomna
nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢lenl. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych, pricemz
verejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nesmi predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi
rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl predstavenstva rovné. Z jednani predstavenstva je vyhotoven
zapis.

Predstavenstvo muzZe rozhodovat per rollam (korespondencné) dle Stanov spolku, v tomto pfipadé je
zapis z per rollam poslan k pfipominkovani ¢lendm kontrolniho vyboru, pokud nedojde k uplatnéni



pfipominek do pevné stanoveného data, je zapis schvalen a podepsan predsedou predstavenstva,
pokud dojde k uplatnéni pripominek, budou pfipominky zapracovany a zapis bude opét poslan
¢lenlim predstavenstva s pevnym datem k pripominkovani.

Pfedstavenstvo projekty schvaluje dle ndvrhu vybérové komise, tj. dle pofadi daného bodovym
hodnocenim (od nejlepsiho hodnoceni po nejhorsi), a dle zbyvajici vySe alokace, tj. pocet
podporenych projektl je limitovan vysi alokace na danou Fichi.

V pfripadé, Zze nebude alokace pro urcitou Fichi doCerpana, bude zbyvajici alokace prevedena do
jiné Fiche/jinych Fichi dle tohoto postupu:

1. Bude vyhotoven Seznam hranicnich projektl v poradi dle jejich bodového hodnoceni.
V seznamu bude vyznaceno, ke které Fichi projekt patfi, kolik vytvari pracovnich mist, jaké
ma celkové zplsobilé naklady a vysi poZadované dotace. Hranicni projekt je projekt, ktery je
prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven splfiuje minimalni stanovenou vysi
bodd.

2. V pripadé stejného bodového hodnoceni o poradi projektd v Seznamu hranicnich projektd
rozhoduje v prvni fadé vyssi pocet pracovnich mist vytvorenych v ramci projektu. Pokud je
pocet pracovnich mist vytvofenych vramci projektu stejny, rozhoduji o porfadi projektd

3. Budou podporeny hranicni projekty, které jsou v Seznamu projektll umistény nejvySe a to
postupné az do vycCerpani alokace vyzvy.

4. Pokud by mélo podporenim hrani¢niho projektu dojit k prekroceni celkové alokace za
programové obdobi vymezené pro danou Fichi, kam hrani¢ni projekt spada, nebude takovy
projekt podporen a pokracuje se v seznamu hraniénich projektd dal.

5. Pokud nelze hrani¢ni projekt podpofit v plné vysi poZadované dotace, bude podporen
hrani¢ni projekt, ktery v plné vysi podpofit Ize. Pokud Zadny takovy hranic¢ni projekt neni,
bude zbyvajici alokace dané vyzvy prevedena do vyzvy nasleduijici.

MAS informuje 7adatele o vy3i pfidélenych bodd spoleéné se sdélenim, zda je jeho Zadost o dotaci
vybrana ¢i nevvbrana, a to do 5 pracovnich dnii od schvaleni vybéru projektl MAS.

Povéreny pracovnik vyhotovi z jednani zapis (zapis musi obsahovat minimalné tyto informace: datum
a Cas zacatku jednani, jmenny seznam Ucastnik(, véetné subjektu, ktery zastupuiji), jehoz pfilohou ci
soucasti bude seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci v rozsahu nazev projektu, misto
realizace projektu (NUTS 5), nazev nebo dislo ptislusné Fiche a bodové hodnoceni. MAS je povinna
zvetejnit na svych internetovych strankach zapis z jednani vybérové komise a predstavenstva, a to
nejpozdéji do 15 pracovnich dni od vybéru projektu na MAS.

1.4 Postupy pro odvolani Zadatele a dalSi postupy pfi nesplnéni podminek Pravidel
Postup pro odvolani Zadatele a dalsi postupy pfi nesplnéni podminek Pravidel je upraven v Pravidlech
pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A, kapitola 11).

Za vytizeni zadosti o prezkum je zodpovédny kontrolni vybor, ktery svoldvd manazer MAS, pfip.
predseda kontrolniho vyboru. Ostatni organy a zaméstnanci MAS kontrolnimu vyboru poskytuji
odpovidajici soucinnost (napf. poskytovani podkladll). Kontrolni vybor fidi predseda kontrolniho
vyboru, pfip. osoba jim povérend. Kontrolni vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni
vétsina clen(. K prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych. Pfi rozhodovani je hlasovaci
pravo ¢lend kontrolniho vyboru rovné. Z jednani kontrolniho vyboru bude vyhotoven zapis.

Kontrolni vybor mliZze rozhodovat per rollam (korespondencné) dle Stanov spolku, v tomto ptipadé je
zapis z per rollam poslan k pfipominkovani ¢lendm kontrolniho vyboru, pokud nedojde k uplatnéni
pripominek do pevné stanoveného data, je zapis schvalen a podepsan predsedou kontrolniho vyboru,
pokud dojde k uplatnéni pripominek, budou pfipominky zapracovany a zapis bude opét poslan
¢lentim kontrolniho vyboru s pevnym datem k pfipominkovani.



1.5 Administrace a dalsi postupy pfed podepsanim Dohody na RO SZIF

Dalsi administrativni postupy véetné dokladani pfiloh k vybérovému/zaddvacimu Fizeni a podpisu
Dohody jsou upraveny v Pravidlech pro Zadatele pro operaci 19.2.1 (¢ast A, podkapitola 4.5, 4.6., 4.7.,
4.8. a kapitola 5).

2. Stret zajma pfri vybéru projektd a schvaleni vybéru

2.1 Definice stretu zajmu

Nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012, kterym se
stanovi financ¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni natizeni Rady (ES, Euratom) ¢.
1605/2002 definuje pojem stfet zajm( pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2
nasledujicim zplsobem:

, 1. U&astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho sprdvé, véetné
pfipravy na tuto cCinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jedndni, jez by mohlo uvést
jejich zajmy do stretu se zdjmy Unie. {...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zdajmu dochdzi, je-li z rodinnych divodd, z divodu citovych vazeb, z
duvodi politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divodi hospoddrského zdjmu nebo z divodi jiného
spolecného zdjmu s prijemcem financnich prostfedkiu ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

2.2 Redenf stfetu zajmG v MAS

Zadna osoba, ktera se podili na hodnoceni, vybéru a schvalovani projekti nesmi byt ve stietu zajmd,
tzn. Ze se nesmi ptimo ¢i nepfimo podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, kde je predpoklad
zvyhodnovani nebo znevyhodnovani jednoho nebo vice projektl nad ostatnimi z rodinnych ddvod
(pfibuzenské vztahy, manzelstvi ¢i registrované partnerstvi), citovych vazeb, z divodu politické nebo
narodni spriznénosti, z dlivodd hospodaiského zajmu (smluvni vztahy, placené poradenstvi) nebo
z dlvod( jiného spole¢ného zajmu (dobrovolnictvi, ¢lenstvi ve statutarnim orgdnu nebo fidicim
vyboru Zadatele) sZadatelem/Zadateli. Bezplatné konzultace projektd pracovniky MAS neni
povaZovano za stret zajma.

Za pripravu a evidenci prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu jsou zodpovédni manazefi MAS.

KaZzda osoba, kterd se Ucastni hodnoceni, vybéru a schvalovani projekt (tj. administrativni kontroly a
kontroly pFijatelnosti Zadosti o dotaci, hodnoceni projektd, schvalovani projektd na urovni MAS a
7adosti o prezkum na MAS), se dlsledné seznami s Cestnym prohlasenim ke stietu zajmi (Eticky
kodex; viz ptiloha). Je na dané osobé zvaZit, zda jeho minuld, soucasna ¢i budouci situace vyvoldva
stiet zajm0 a aktivné a bez zbyteéného odkladu informuje manazera MAS o stfetu zajml nebo
podezieni na stfet zajm0. Pokud u néj nedochazi ke stfetu zajmu, podepise pred vlastnim tkonem
v rdmci vyzvy Cestné prohlaseni ke stetu zajma (Eticky kodex).

Odpovédnym organem, ktery v pfipadé rozporl posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stretu
zajmua, je Kontrolni vybor. Ten v pfipadé potreby bude vydavat pisemné potvrzeni o tom, zda stret
zajmu existuje Ci ne. Postup jednani Kontrolniho vyboru je bliZze popsan v podkapitole 1.4 Postupy pro
odvolani Zadatele a dalsi postupy pfi nesplnéni podminek Pravidel.

Pokud je néktera z osob ve stfetu zajmu, zdrii se veskerych tkoni k Zadosti/projektu, u kterého je
ve stfetu zajmuU. Pokud je nékterd z osob, kterd projekty hodnoti, ve stfetu zajmd, a to i pouze
k jedinému projektu/zadosti, musi se zdrzet veskerych ukont vramci celé Fiche, do které dany
projekt patfi, a to v€etné ucasti/pFitomnosti na hlasovani. V pfipadé rozhodnuti o vybéru projektd,
které provadi predstavenstvo, je moiné, aby se osoba ve stfetu zajmu ucastnila jednani
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rozhodovaciho organu (zapocitava se do kvora), ale musi se zdrzet diskuze i hlasovani, tato moZnost
je pfipustna pouze v pfipadé, Ze predstavenstvo na svém jednani pouze potvrdi vécné hodnoceni
vybérové komise, nesmi v ramci jednani dojit k navySovani alokace fiche. O této skutecnosti musi byt

proveden zaznam do zdpisu.

Manazer MAS vidy zkontroluje a zodpovida za to, 7e Cestné prohlaseni ke stfetu zajmu podepsaly
vsechny osoby, kterych se dana véc tyka.

Kontrolni vybor provadi ,.ex post“ kontrolu Cestnych prohlaeni ke stfetu zajmd v téchto pfipadech:

a) na zakladé vnéjsich informaci (tj. informaci o potencidlnim stfetu zajmd poskytnutych vnéjsimi
stranami, které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajma vznikl; kontrolni vybor
nebude reagovat na anonymné podané informace),

b) kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stfetu zajma, na zakladé vnitini analyzy
rizik nebo varovnych signald, jako jsou tyto situace:

e PredloZené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

e Clenové vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit predloZené nabidky, a celé komisi dominuje jedina osoba.

e Urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lenli vybérové komise (napf.
uvadeéji stejnou adresu, telefon, email).

e Neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskat informace o vybéru projekt(, ackoli neni
predmétem povérena.

e Zameéstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projektd.

e Podezreld snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zuzeni nebo zaméreni na jeden
subjekt/skupinu subjektd).

c) namatkové kontroly.

Kontroly probihaji dle dostupnych a ovéfitelnych informaci (napf¥. poskytnuté dikazy, zapisy, verejné
rejstriky).

Pokud Kontrolni vybor zjisti poruseni Cestného prohlaseni ke stietu zajma (Etického kodexu), tj.
nenahlaseni potencionalniho/skuteéného? stfetu zajmu:

1. Kontrolni vybor prezkouma3, jaky vliv mél stfet zajm0 na konecny vybér projektl. Pokud stret
zajm0 nemél vliv na konecény vybér projektl, bude vydano stanovisko Kontrolniho vyboru, ze
se konecny vybér projektll nebude ménit. Pokud stfet zajm0 mél vliv na konecny vybér
projektd, bude vydano stanovisko Kontrolniho vyboru na odstranéni projektu, u kterého
doslo ke stretu zajma, z koneéného vybéru a jeho nahrazeni projektem v rdmci nahradnich
projektd dle postupt v podkapitole 1.3 tohoto dokumentu.

2. Kontrolni vybor stanovi ndvrh sankce za porudeni Cestného prohlaseni ke stfetu zajma.
Sankci mGze byt napf. omezeni ¢i zbaveni pozice/funkce. Sankce zévisi na tom, zda bylo
Cestné prohlaseni ke stfetu zajmd poruseno zjevné imysiné &i nikoliv a zavaZznosti dopadu na
konecény vybér projekt. Navrh sankce je postoupen ke schvaleni predstavenstvu, v pfipadé
zbaveni funkce ¢lena povinného orgdnu je navrh sankce postoupen valné hromadé.

3. Kontrolni vybor postoupi danou zaleZitost odpovédnému organu (SZIF), véetné navrhll na
feSeni dopadl na vybrané projekty.

! Pfi skuteéném stfetu zajmua dochazi ke stietu mezi Ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy osoby podilejici se na
hodnoceni, vybéru ¢i schvalovani projektu, pfi némz ma tato osoba soukromé zajmy, které by mohly nepatficné ovlivnit
vykon jejich kol a povinnosti v MAS. Potencialnim stietem zajmu je situace, kdy ma osoba podilejici se na hodnoceni,
vybéru ¢i schvalovani projektu soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajma.



Veskera Cestna prohlaseni ke stfetu zajma (Eticky kodex), zapisy z kontrol stfetl zajm(, pfipadné i
vydand potvrzeni a stanoviska budou archivovany v kancelafri MAS.

3. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumentl (zakon(, pravidel, metodik, pokyn()
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a
zpfistupnéni relevantnich udajd, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.



Priloha
CESTNE PROHLASENT KE STRETU ZAIMU

(ETICKY KODEX)
Ndazev vyzvy MAS a Fiche:
Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Pozice/funkce v MAS:

J4, jako osoba podilejici se na pfiprave, prabéhu a/nebo realizaci hodnoceni/vybéru/schvalovani projekt(
dané vyzvy jsem si védom/a znéni ¢lanku 57 odst. 1 a 2 narizeni (EU, EURATOM) ¢. 966/2012 Evropského
parlamentu a Rady, kterym se stanovi finan¢ni pravidla o souhrnném rozpoctu unie a o zruseni narizeni
rady (ES, EURATOM) ¢. 1605/2002:

,1. Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoctu a na jeho sprdvé, véetné
pfipravy na tuto Cinnost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jedndni, jeZ by mohlo uvést jejich
zajmy do stfetu se zdjmy Unie. Pokud toto riziko existuje, upusti dotéend osoba od takového jedndni a
predloZi véc povérené schvalujici osobé, kterd vydd pisemné potvrzeni o tom, zda stret zdjmi existuje.
Dotcend osoba informuje rovnéZ svého primého nadrizeného. Pokud se zjisti stret zdjmd, ukonci dotcend
osoba veskerou svou cinnost ve véci. Povérend schvalujici osoba ucini sama veskeré dalsi vhodné kroky.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajmu dochdzi, je-li z rodinnych divod(, z divodi citovych vazeb, z divodi
politické nebo ndrodni spfiznénosti, z divodi hospoddfského zdjmu® nebo z divodd jiného spole¢ného
zdjmu® s pfijemcem finanénich prostfedkd ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci téastnika financénich
operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.”

Podle svého nejlepsiho védomi a svédomi prohlasuji, Ze si nejsem védom/a, Ze bych se ocitl/a
v potencidlnim/skute¢ném a stietu zajmd?, ktery by mohl mit vliv na pfipravu, pribéh a/nebo realizaci
hodnoceni, vybéru a schvalovani projekt(, o které se jedna.

Pokud budu mit jakékoliv pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencidlni stfet zajmd, nebo nastane-li
okolnost, kterd by ktakovym pochybnostem mohla vést, ozndmim tuto skutecnost odpovédnému
organu/odpovédné osobé; do doby rozhodnuti tohoto organu/osoby nebudu vykazovat zadnou cinnost
v dané véci.

RovnéZ potvrzuji, Zze vsechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam v davérnosti, zachovam
mlcenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatrenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo zabezpeleni
osobnich Gdajl, dle zdkona ¢. 101/2002 Sb. Zdkona o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterych zdkon(
(napr. nezverejnim zadné divérné informace, které mi budou poskytnuty nebo které odhalim ¢i pfipravim
v pribéhu hodnoceni/vybéru nebo na zdkladé hodnoceni/vybéru, a souhlasim stim, Ze tyto informace a
dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty Zadné treti strané.
RovnézZ souhlasim, Ze si neponecham kopie Zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty).

Datum a misto:

POdpis: e

2 Napf. ptibuzenské vztahy, manzelstvi ¢i registrované partnerstvi.

3 Napf. smluvni vztahy, placené poradenstvi.

4 Napt. dobrovolnictvi, ¢lenstvi ve statutarnim organu nebo fidicim vyboru.

5 Pfi skuteéném stfetu zajm( dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy osoby podilejici se na
hodnoceni, vybéru ¢i schvalovani projektu, pfi némz ma tato osoba soukromé zajmy, které by mohly nepatficné ovlivnit
vykon jejich kol a povinnosti v MAS. Potencialnim stietem zajmu je situace, kdy ma osoba podilejici se na hodnoceni,
vybéru ¢i schvalovani projektu soukromé zajmy, které jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajma.



