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Priloha €. 2: Mapa tuzemi a seznam obci

Obrazek 1: Mapa tizemi MAS Region Kunétické hory — umisténi v CR

Region S~ - Ostrava
Kunétické hory s

Ceské Bud&jovice
(#]



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014-2020
MAS Region Kunétické hory
Prilohy

Obriazek 2: Mapa izemi MAS Region Kunétické hory — umisténi v NUTS II Severovychod
okr. Nachod

okr. Jicin

okr. Nymburk
okr. Rychnov

nad Knéznou

okr. Kolin ‘\, L

L

Ngave
[l

S St

)
D LRI
. “3{"{.\(



Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi 2014-2020
MAS Region Kunétické hory
Prilohy

Obriazek 3: Mapa detailu izemi MAS Region Kunétické hory — umisténi v NUTS II Severovychod
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Tabulka 1: Seznam obci MAS Region Kunétické hory

Kéd Obec Statut Mistni &Asti
574783 Borek obec
574813 Bukovina nad Labem | obec
572799 Casy obec
574856 Ceperka obec
574899 Dasice mésto | Malolanské, Pod Dubem, Prachovice, Velkolanské, Zminny
574953 Diited obec
575046 Hrobice obec
575062 Choted obec
575232 Kosténice obec
573515 Kunétice obec
572845 Lény u Dasic obec
575305 Libigany obec
575399 Moravany obec | Ceradice, Moravansky, Platénice, Platénsko, Turov
572870 Némeéice obec
575429 Opatovice nad Labem | obec | Pohiebacka
572951 Podiil$any obec
575534 Réby obec
575577 Rokytno obec | Bohumile¢, Draho§
575640 Sezemice mésto | Drazkov, Kladina, Lukovna, Pocaply, Velké Kolodé&je, Veska
575658 Slepotice obec | Bélesovice, Lipec, Nové HoleSovice
574198 Spojil obec
575682 Srch obec | Hradek, Pohrénov
575704 Staré Hradisté obec | Brozany, Hradisté na Pisku
575721 Staré Zdéanice obec
572934 Stéblova obec
575887 Uhieticka Lhota obec
572888 Ujezd u Sezemic obec | Zastava

Zdroj: http://www.statnisprava.cz/rstsp/ciselniky.nsf/i/CZ0532, k zari 2014
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Priloha ¢. 3: Popis postupu zapojeni komunity do vypracovani
strategie

Na pocatku tvorby strategie byly vytvofeny tii pracovni tematické skupiny: Vybavenost obci
a sluzby v obcich, Podnikani a Cestovni ruch a volnocasové aktivity. Pracovni tematickd skupina
Podnikéni pak byla déle rozSifena na Podnikéni, vzdélavani, nezaméstnanost. Pracovni tematické
skupiny jsou tvofeny prevazné z fad Clenil a zastupcti obci, kteti jsou tradicn¢ nejaktivngjsi a dale z fad
dobrovolnik.

Spolu s pracovnimi tematickymi skupinami zac¢al vznikat dotaznik pro obce, podnikatelské
subjekty, neziskové subjekty a ob¢any. Dotazniky zahrnovaly otazky pro tvorbu analytické i navrhové
casti této strategie. Dotazniky byly zvefejnény na webovych strankach MAS Region Kunétické hory,
rozeslany obcim regionu a aktivnim subjektim regionu, piipadné probéhlo osobni jednani.
Zjednodusené dotazniky pro obCany pak byly vypliiovany pii ruznych akcich, kde byla MAS
potadatelem nebo hostem (podrobnéji viz tabulka 42). Dalsim cilem téchto vetfejnych akci bylo seznamit
obyvatelé s MAS Region Kunétické hory a SCLLD.

Z vysledku téchto dotaznikd a prizkumu regionu pracovniky MAS byla sestavena analyticka
Cast strategie. Dale byly z vysledkli Setfeni a jedndni pracovnich tematickych skupin sestaveny dilci
SWOT analyzy. Z téchto dilcich SWOT analyz pak sdruzovénim jednotlivych potfeb a problémut
vznikly celkova SWOT analyza a analyza problémi a potfeb a z nich nasledné¢ navrhova cast véetné
vize MAS Regionu Kunétické hory na rok 2020, strategickych a specifickych cilt, které tak pokryvaji
problematiku i potencial regionu a jsou stanoveny tak, aby mohla byt vize naplnéna.

Stav a vyvoj SCLLD byl pravideln¢ po celou dobu vzniku SCLLD projednavan na jednanich
predstavenstva a valné hromady, které jsou vefejnosti oteviené. V priabehu vzniku SCLLD bylo také
zorganizovano n¢kolik setkani s mistnimi starosty a zastupiteli.

Od srpna 2014 byla pracovni verze strategie voln€ pfistupna na strankdch MMR a jeji verejné
pripominkovani bylo mozné do fijna. Déle byla zvefejnéna na webovych strankach MAS Region
Kunétické hory (www.masrkh.oblast.cz), kde bylo moznost vetejného pfipominkovani pracovni verze
strategie prodlouzeno do prosince.

Odborné poradenstvi pro piipravné prace na strategii a Setfeni zajistoval externi dodavatel VN
KONZULT, s.r.o. Odborné poradenstvi a vedeni a nasledné pifipominkovani zajistoval externi
dodavatel Tima Liberec, s.r.o.

Konkrétni informace vztahujici se k SCLLD pro vefejnost jsou zverejiilovany a volné piistupny
na webovych strankach MAS Region Kunétické hory v sekci Podpora regionu/LEADER 2014-2020
(http://www.masrkh.oblast.cz/tema/tema.phtml?id=10328).

Tabulka 2: Harmonogram akci pro seznamovani verejnosti se strategii

Datum Akce pro seznamovani verejnosti se strategii

2013 Prubézna pisemna, ustni dotaznikové Setfeni zdroji a potieb subjektti regionu
pii vetejnych akcich na tizemi regionu (napt. Sousedské slavnosti, jednani obou
¢lenskych svazkt, vefejné jednani valné hromady)

22.1.2014 Pracovni setkani (vefejné) — informovani subjektti regionu o MAS a SCLLD,
dotazovani na potfeby subjektd regionu

25.2.2014 Jednani tematickych pracovnich skupin (vefejné) — navth SWOT analyzy pro
SCLLD; jednani valné hromady - informovani subjektli regionu o MAS
a SCLLD
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12.4.2014 Rokytenska mile — informacni akce pro vetejnost prostiednictvim realizace
tréninkové vyzvy — prezentace MAS, dotaznikové Setfeni mezi obyvateli pro
potieby SCLLD
30.4.2014 Carodéjnice na farmé& — informacni akce pro vefejnost prosttednictvim

realizace tréninkové vyzvy — prezentace MAS, dotaznikové Setfeni mezi
obyvateli pro potieby SCLLD

Jaro 2014 Zefektivnéni webovych stranek v¢. zvefejnéni informaci o SCLLD

3.5.2014 Jarni rytifské slavnosti — informacni akce pro vetejnost prostfednictvim
realizace tréninkové vyzvy — prezentace MAS, dotaznikové Setfeni mezi
obyvateli pro potieby SCLLD

8.5.2014 Sousedské slavnosti — informacni akce pro vefejnost prostiednictvim realizace
tréninkové vyzvy — prezentace MAS, dotaznikové Setfeni mezi obyvateli pro
potieby SCLLD

26.6.2014 Jednani tematickych pracovnich skupin (vetejné) — doplnéni SWOT analyzy

a stanoveni priorit pro SCLLD

Jednani ptedstavenstva (vefejné) — projednani stavu SCLLD a budouciho

vyvoje

13.11.2014 Konference , Komunitné¢ vedeny mistni rozvoj a jeho pfispévek k rozvoji
uzemi“ a ,,Prezentace usp&Snych prikladi“ (vefejné¢) — predani informaci
o ptinosech SCLLD

20.11.2014 Jednani pfedstavenstva, jednani valné hromady (vetfejné) — seznameni se stavem
SCLLD

5.2.2015 Jednani predstavenstva (vefejné) - informovani subjektii regionu o MAS

a SCLLD, diskuze

26.2.2015 Kulaty stil pro starosty (vefejné) — informovani starostti o vyvoji SCLLD,
diskuze problémt v obcich a jejich mozna feSeni

Jednani valné hromady (vefejné) — seznameni se stavem SCLLD, pribézné
schvaleni analytické a navrhové ¢asti SCLLD

8.5.2015 Sousedské slavnosti — seznameni veiejnosti s MAS RKH a jejimi ¢innostmi v¢.
SCLLD
9.9.2015 Hravé odpoledne na farmé — sezndmeni vefejnosti s MAS RKH a jejimi

¢innostmi v¢. SCLLD

10.9.2015 Kulaty stl pro starosty (vefejné) — diskuze o meziobecni spolupraci na
platformé MAS, seznameni starostl se Strategii spoluprace obci (cile Strategie
spoluprace obci jsou voln€ zapracovany do SCLLD)

8.10.2015 Jednani predstavenstva (vefejné) — projednani informace o stavu SCLLD v¢.
programovych ramct a finanéniho planu

Zdroj: viastni

Vice informaci ke komunitnimu projednavani jsou Kkdispozici na odkazu:
http://www.masrkh.oblast.cz/tema/tema.phtml?id=10761.
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Tabulka 3: Clenové tymu pro piipravu a zpracovani strategie

Pozice v tymu

Jméno

Cinnost spojeni s tvorbou
strategie

Predstavenstvo

Jozef Petrenec

Sestaveni tymu, koordinace
tymu, kontrola postupu
strategie, predavani
relevantnich informaci,
schvalovani ¢innosti spjatych
se strategii, pfipominkovani.

Lud&k Sorm

Josef Kubiznak
Jan Zetek

Jolana Stépankova

Sestaveni tymu, kontrola
postupu strategie, predavani
relevantnich informaci, seznam
aktivit, pfipominkovani.

Ostatni povinné organy

Soucinnost pii tvorbé
dokumentu, ¢innost dle Stanov.

Pracovni tematicka skupina:

Vybavenost obci a sluzby
v obcich

Zdenék Seidl
Pavel Kohout
Dasa Pleskotova
Zdenka Morchova
Josef Kubiznak
Martin Stanék
Miroslav Dasek

Predavani relevantnich
informaci, tvorba podkladd pro
analytickou a navrhovou ¢ast,
SWOT, seznam aktivit,
pripominkovani.

Pracovni tematicka skupina:
Podnikani, vzdélavani,
nezameéstnanost

Jolana Stépankova
Jana Machova
Josef Mlatecek
Jan Kiivka
Zdengk Seidl

Predavani relevantnich
informaci, tvorba podkladt pro
analytickou a navrhovou ¢ést,
SWOT, seznam aktivit,
pfipominkovani.

Pracovni tematicka skupina:

Cestovni ruch a volnocasové
aktivity

Jolana St&pankova
Jana Machova
Jozef Petrenec
Katefina Honzi
Libor Novotny
Petra Prochazkova

Predavani relevantnich
informaci, tvorba podkladd pro
analytickou a navrhovou ¢ast,
SWOT, pfipominkovéani.

Zaméstnanci

Kristyna Holeckova

Tvorba dokumentu strategie,
komunikace se subjekty tizemi
a sbér materiall, provadéni
analyzy a jeji zpracovani,
finan¢ni fizeni, administrativni
zajisténi.

Katetina Sormova
Katefina Korejtkova
Jifi Kuban

Katetina Cadilova

Tvorba dokumentu strategie,
komunikace se subjekty uzemi,
provadéni analyzy a jeji
zpracovani.

Externi dodavatel

Drahomira Holmanova

Ucgetnictvi.

Tima Liberec, s.r.o.

Odborné vedeni komunitnich
jednani, pribézné konzultace
a pfipominkovani, poskytovani
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relevantnich informaci
a metodik.

VN KONZULT, s.r.0.

Odborné konzultace pti
zahajeni projektu, Setient,
analyza Gzemi.

Pavel Vitek

Zajisténi grafickych
a mapovych materiald pro
strategii.

Zdroj: vlastni
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Priloha ¢. 4: Analyza rizik

Definice rizika je pfevzata z Metodiky ptipravy vefejnych strategii: Riziko je nebezpeci vzniku
udalosti, ktera mize negativné ovlivnit dosaZeni stanovenych cilti. Jedna se o budouci udalost, ktera ma
nahodnou povahu (tj. mlze, ale nemusi nastat a mit negativni dopad) a neni ani nemozna ani jista. Riziko
spojujeme s negativnimi vlivy, nepfiznivymi dopady a ztratami a chipeme jej jako synonymum
nebezpeéi, hrozby, uskali a nejistoty. Protipoélem rizika je pfilezitost, ktera je spojovana
s ptiznivymi vlivy a dopady.

Hodnoceni vyznamnosti rizik je zaloZeno na hodnoceni o¢ekavané pravdépodobnosti vyskytu
jednotlivych rizik a jejich dopadu (materidlniho inematerialniho) na dosazeni cili strategie.
Pravdépodobnost (v tabulce sloupec ,,P*) i dopad (v tabulce sloupec ,,D*) se hodnoti na skale 1 az 5:
Hodnota 1 predstavuje velmi maly dopad (resp. velmi malou pravdépodobnost) a hodnota 5 velmi velky
dopad (resp. velmi vysokou pravdépodobnost). Vyznamnost rizika je soucinem pravdépodobnosti a
dopadu. Hodnota vyznamnosti se pohybuje mezi hodnotou 1 a 25. Vlastnici jednotlivych rizik jsou
osoby odpovédné za fizeni a monitorovani daného rizika (pribézné prehodnocovani vyznamnosti rizik

a identifikace realného vyskytu dané rizikové udalosti).

Tabulka 4: Analyza rizik ohroZujicich dosaZeni cilii strategie

Hodnoceni rizika Nazev opati‘eni ke
Nazev rizika Pravdépodobnost | Dopad V = P*D sniZeni Vlastnik rizika
(P) (D) . vyznamnosti rizika
Finan¢ni riziko
Nedostatek vlastnich Véasna zadost
finanénich zdroju pro 4 5 20 o etapovou platbu. MAS RKH
implementaci SCLLD Bankovni Gvér.
Vyuziti dal§ich
dotacnich tituld.
Finan¢ni audit.
Nedostatek financi na Redukee ol o
bézny provoz edukce planovanyc
v dlo)llﬂrl)odobém 3 3 9 aktivit, osloveni obci MAS RKH
vyhledu a firem pro fin. pomoc.
Tvorba vlastnich
projektti mimo
SCLLD.
Aktivizace zadatell
v regionu. Vyuziti
zasobnikil
Nevycerpani projektovych zameéra
nastavenych z let 2014-15.
prostfedktl v roce 2018 3 5 15 _— axs MAS RKH
. ot V¢asné provadéni
a nasledné snizeni G .
alokace zmén Ycetne rea}lok?m
uvnitf progr. ramcu.
Motiva¢ni kampai pro
potencialni Zadatele.
Organizacni riziko
Nedostatek
kvalifikovanych Kurzy pro .
lidskych zdroja pro ! 4 4 zaméstnance MAS. Kanceldf MAS RKH
implementaci SCLLD
Pravidelna skoleni
Nedostateéné Fizeni zamestnarylcilrl, Jasac
P 1 4 4 nastaveni fidicich MAS RKH
a prosazovani SCLLD . o
a kontrolnich procest
organizace.
Neplnéni termind ) 4 ] Priibézny monitoring Kancelat MAS,
nastavenych SCLLD a procesni analyza. zadatelé
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Ptenastaveni fidicich
a kontrolnich procest
organizace..
Nezéjem ¢i neochota s .
o o V¢asna motivace
kli¢ovych aktért o .
z uzemi ke spolupraci aktéri, osobni
- SPoup 5 10 setkavani, prezentace MAS RKH
(nedostate¢na innosti MAS
komunikace MAS x a pfinosu pro region
aktéFi) P Pro region.
Nedostateén Spole¢né projekt
spoluprace POIECNc ProJeRty. MAS RKH (¢lenové
. . 3 6 Koordina¢ni aktivity .
(komunikace) mezi . i obce)
kancelaie MAS.
sektory
Pravni riziko
Konzultace s externim
Zmény v legislativé Proék%?;?l?czrgonélu
a v pravidlech pomoci 4 12 M AI; Kancelat MAS RKH
z ESIF Rychla adaptace na
nové podminky.
Vhodna volba ¢lent
vybérovych komisi
“ . i zamé&stnancti MAS.
Vseobecné tendence . s .
RPN Prohlaseni Vybérové komise,
byt svadén ke 4 4 . . .
e, 0 nestrannosti. zaméstnanci MAS.
korup¢nimu jednani . .
Vicestupiiova kontrola
posouzeni vybéru
projektti.
. ., Rozyvijet spolupraci . .
Spgry Joedn,othV}’/ch 4 ] mistnich subjekth mezi Zamgéstnanci MAS
subjekt v uzemi . . RKH
sektory a mimo region.
Technické riziko
Spoluprace s mistnimi
Nedostate¢na subjekty, zejména .
vybavenost MAS 3 6 mesty (v¢. Pardubic Kanceldf MAS RKH
v ramci ITI)
Vécné riziko
Nedostatek .
g -0 Motivace
personalnich zdrojti na Jaméstnanci
zajisténi realizace 4 12 spoluprice s os tat’nimi Kancelat MAS RKH
SCLLD (piili$na polup
. MAS.
byrokracie)
Dodrzovani finanéniho Vhodnd a pravidelnd
Jnu 4 12 evaluace projektt Kancelat MAS RKH
P naplitujicich SCLLD.
Dodrsovani dasového Pravidelné hodnoceni
. 4 12 a planovani realizace | Kancelaf MAS RKH
plénu SCLLD.
ool
propagace ¢innosti 3 6 Aktivizace ﬁzgmi ’ MAS RKH
MAS i
a médii.
Nedostatek zkusSenosti Rozvijet spolupraci
s ¢innosti (neCinnosti) mistnich subjekti mezi
MAS plynouci sektory i mimo region, .
z predchoziho obdobi 4 8 podpora vhodnych PR Kanceldf MAS RKH
a pretrvavajici prostiedkt. Realizace
nedivéra v uzemi akci mimo SCLLD.
Presné nastavend
“ , . pravidla komunikace .
drzitel certifikatu).
Rozvijeni spoluprace
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mistnich subjektt mezi
sektory a mimo region.

Negativni medialni
obraz MAS

Pravidelna
komunikace
a aktivizace predevsim
regionalnich médii.

Kancelai MAS RKH

Zdroj: viastni

11




