Místní akční skupina Hornolidečska, o.s. 

vyhlašuje  výběrové řízení na nové pracovní místo:

Asistent/ka manažera MAS a koordinátor/ka projektů spolupráce

Stručný popis pracovní náplně:
· Práce v malém kolektivu, která bude zahrnovat kontrolu realizace projektů financovaných z programu LEADER (kontrola výběru dodavatele, kontrola souladu skutečné realizace s popisem uvedeným v projektu, kontrola dodržování podmínek stanovených poskytovatelem dotace, poskytování konzultací příjemcům dotací …) 

· Podílení se na realizaci projektů národní i mezinárodní spolupráce MAS. Po zapracování (do cca 6-12 měsíců) samostatná příprava a vedení projektů národní i mezinárodní spolupráce. 

· Práce v oblasti propagace MAS a mikroregionu Hornolidečska se zaměřením na cestovní ruch (příprava a zpracování propagačních materiálů, podílení se na přípravě a realizaci projektů zaměřených na rozvoj cestovního ruchu apod.)

Pracovní poměr:
Pracovní úvazek 20 hod. týdně, po zapracování možnost navýšení. Pracovní poměr bude uzavřen na dobu určitou do 31.12.2013.

Nástup možný od 1.11.2009.

Místo výkonu práce:
Místní akční skupina Hornolidečska, o.s., Lidečko 467, 756 15, působnost na celém území MAS Hornolidečska – 15 obcí (viz www.mashornolidecska.cz)

Platové podmínky:
Nástupní plat 9.000,- Kč. Po 3 měsíční zkušební době možnost navýšení.

Nabízíme:
· práce v oboru regionálního rozvoje, cestovního ruchu, 

· příprava a realizace projektů, podporovaných EU,

· možnost podílet se na rozvoji regionu,

· zajímavá práce,

· možnost účastnit se v mezinárodních projektech,

· spolupráce s místními neziskovými organizacemi, obcemi, podnikateli a ostatními subjekty působícími v regionu

· flexibilní pracovní dobu,

Požadujeme
· dokončené středoškolské či vysokoškolské vzdělání (nejlépe se zaměřením na cestovní ruch nebo ekonomického směru, nebo se zaměřením na veřejnou správu)

· Občanská bezúhonnost

· Praxe nebo vzdělání v oblasti cestovního ruchu výhodou

· Praxe v oblasti přípravy a realizace projektů spolufinancovaných EU výhodou, nikoliv podmínkou

· Komunikativní schopnosti,  schopnost týmové i samostatné práce

· Dobrá znalost práce na PC (Word, Excel, Internet) 

· Řidičský průkaz skupiny „B“

· Samostatný a iniciativní přístup k práci, pečlivost, zodpovědnost a spolehlivost

· Znalost angličtiny a/nebo němčiny na komunikativní úrovni

Přednost mají zájemci se skutečným zájmem o danou problematiku.

Zájemci, prosím, zašlete do 30.9.2009 svůj strukturovaný životopis a vyplněný přiložený dotazník (lze stáhnout na www.mashornolidecska.cz) na e-mail: lahoda@mashornolidecska.cz, nebo písemně na adresu: Místní akční skupina Hornolidečska, o.s., Lidečko 467, 756 15; obálku označte „VŘ – pracovník MAS“. Případné dotazy Vám rádi zodpovíme na tel. 604 628 026.

Výběrové řízení bude dvoukolové. První kolo proběhne vyhodnocením došlých žádostí. Účastníci, kteří uspějí v 1. kole, budou pozváni na osobní pohovor, který se uskuteční ve dnech 5-6. října 2009. Konkrétní čas bude dohodnut s každým uchazečem samostatně. 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z  uchazečů a zrušit výběrové řízení.

O výsledku výběrového řízení budou všichni uchazeči písemně vyrozuměni.










Ing. Vojtěch Ryza, v.r.










Předseda MAS

Dotazník pro uchazeče o zaměstnání

Jméno, příjmení, titul:


Datum a místo narození:


Státní příslušnost:


Trvalé bydliště, adresa:


Tel.: 


e-mail:


Znalosti práce na PC:


Základní
Uživatelská
Pokročilá

MS Word




MS Excel




MS Power Point




Internet Explorer




Outlook




Další programy (uvést jaké a stupeň znalosti:


Jazykové znalosti:


Mluvení
Psaní
Čtení

Angličtina




Němčina




Jiné:




Pozn.: Uveďte známku od 1–5 jako ve škole, v případě, že neovládáte ani částečně, nevyplňujte.

Jaké rozložení pracovní doby v týdnu preferujete?

· raději každý den, několik hodin

· raději jen několik dní co nejvíce hodin

· bez reference

· jiné, uveďte jaké: 

K písemné přihlášce nutno doložit:

· životopis zaměřený na údaje o dosavadních zaměstnáních, odborných znalostech a dovednostech 

· kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání

Vybraný uchazeč o zaměstnání je povinen doložit občanskou bezúhonnost originálem výpisu z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce.

